PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sert
! a

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Dr. RAHAYU, SH, M.Si

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANI, M.Kes

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

ak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
target kinerja jangka menengah seperti yang telah
n kegagalan pencapaian target kinerja

selaku atasan pih

Pihak pertama berjanji akan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan da

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga

pemberian penghargaan dan sanksi.
Surabaya, Oktober 2018

perlukan serta akan melakukan evaluasi
mbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSU Haji Surabaya Wadir Umum dan Keuangan
RSU Haji $grabaya

Dr. RAHAYU, SH, M.Si

DR. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANI, M.Kes
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19610912 198803 2 006 NIP. 19590829 198503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WADIR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR
SKPD : RSU HAJI SURABAYA
WAKIL DIREKTUR : UMUM DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
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TOTAL

Pihak Kedua

Direkjur RSU Haji Surabaya

DR. dra. SKI AGUST
Pembina Utama Muda

NIP. 19610912 198803 2 006

INA ARIANDANI M.Kes

JUMLAH ANGGARAN
(dalam rupiah) KETERANGAN

34.081.394.892,00 FUNGSIONAL

(UMUM)
1.950.160.000,00 FUNGSIONAL
(PPE)
68.733.343.173,20 FUNGSIONAL
(KEUANGAN)

Rp.122.513.485.065,20

Surabaya, Oktober 2018
Pihak Pertama

Wadir Umum dan Keyangan

Dr. RAHAYU, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19590829 198503 2 003




